东莞市大众社会工作服务中心
大众季度之星评选方案
在过去的每一天每一夜，我们坚守着各自普通却又特殊的服务岗位，兢兢业业，一种统称为“大众社工之精神”的光芒在闪耀。让我们把它转变成一颗又一颗的“大众之星”，用关爱、感动和希望的力量，星星点点地照亮整片天空。
衡量成功的标准总有太多种，我们相信这无关乎成败，在大众的星空上，每个人都有可能是今夜最灿烂的一颗。因此，“大众季度之星”属于你，属于我，也属于他。

一、评选目的：

激励表现优秀的同工并树立大众社工模范，在完成岗位各项指标外，充分调动广大同工的积极性和创造性，给予大家更多的展现自我的机会。
二、评选时间：
（一）12、3、6、9月各督导助理和社区中心主任在服务点中推选候选人及进行网上投票；
（二）1、4、7、10月的例会上获奖人进行现场分享并颁奖。（具体举行时间因机构集体例会而定）

二、评选标准：

1、个人进步明显（新入职社工适应能力强等）；

2、服务推行有较大突破；

3、服务表现突出受到嘉奖；

4、服务成效社会影响较大；

5、评选期间有见义勇为，救急扶危等感人事迹；

6、在同工中树立榜样效应。

三、评选办法：
（一）填写参选登记表。每个组别按组别人数的10%推选/自荐出1-2名候选人，候选人及督导助理填写《大众季度之星参选登记表》（参选人填写“个人事迹陈述”部分；督导助理/推荐人填写“推荐人陈述”部分），提交至机构邮箱抄送服务部邮箱。（每期最多可接受前15名候选人。）

（二）候选人宣传。服务部收集各候选人的《大众季度之星参选登记表》，整理后发至机构全体人员邮箱及在机构网站上进行候选人公告，让全体人员了解候选人上个季度的综合情况。

（三）网上投票。利用腾讯Q群里面的投票功能进行网上投票，设置投票时间段，全部参选候选人参与网上投票，投票所得票数折算后占评比总分40%。
（四）现场展示及颁奖。候选人在机构集体例会上进行季度工作展示，每位获奖者将有5分钟的时间进行展示（需准备PPT）及评委提问。评委
为候选人评分，所得分数占评比总分的60%，总分最高的前四名候选人成为本期“大众季度之星”。机构将对获奖者进行颁奖。

总分=网上投票分数*40%+评委评分*60%
（五）广泛宣传报道。新闻宣传部将对获选“大众季度之星”的同事进行广泛的宣传报道。设置季度之星宣传栏，定期更新获选人员资料。

东莞市大众社会工作中心服务部

二零一五年七月七日

附件一：
东莞市大众社会工作服务中心

第（ ）期大众季度之星评选登记表
	姓 名
	
	性 别
	
	推荐人

	
	照

片

	入职时间


	
	服务岗位


	
	

	联系电话
	
	证书等级
	
	

	个人事迹

陈述

	

	推荐人

陈述

	

	评选结果

	□候选人   

□大众季度之星
	备注：




附件二：Q群里面的投票功能
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附件三：

季度之星宣传栏
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获选者填写部分：

	
姓名：
	所在服务点：               

本季度服务亮点：                                 

                                                

	推荐语：                                                           

                                                                    


附件四：

第（）季度大众季度之星评分表
候选人姓名：                               

	
	评分方向
	具体内容
	评分（单位：分）
	

	
	
	仅限本季度
	优

（9-10）
	良（6-8）
	中

（4-5）
	差

（1-3）

	1
	成效报告

（60分）
	个人进步明显（新入职社工适应能力强等）
	
	
	
	

	
	
	服务推行有较大突破
	
	
	
	

	
	
	服务表现突出受到嘉奖
	
	
	
	

	
	
	服务成效社会影响较大
	
	
	
	

	
	
	评选期间有见义勇为，救急扶危等感人事迹
	
	
	
	

	
	
	在同工中树立榜样效应
	
	
	
	

	2
	ppt展示

（30分）
	服务成效自述
	
	
	
	

	
	
	专业知识与工作匹配度
	
	
	
	

	
	
	ppt展示打分
	
	
	
	

	3
	评委提问

（10分）
	思维逻辑性、回答问题之切点性
	
	
	
	

	总分：100分
	

	得分：
	








季度之星


照片











� 评委由1名机构行政代表、2名督导代表、2名前线社工代表（随机）组成。


� 如自荐则填写“自荐”即可


� 由参选人对个人事迹进行填写，以最近三个月为主


� 推荐人填写推荐理由


� 此项由服务部填写
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